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Policy for trygghet och inkludering - Alindska Segelsillskapet r.f. (ASS)

1. Inledning

ASS aren forening som valkomnar alla, oavsett kon, alder, etnicitet, religion, sexuell laggning
eller bakgrund. Var forening ska vara en plats dar alla kdnner sig inkluderade, respekterade och
varderade for sina unika egenskaper. Vi ar vertygade om att mangfald och jamstalldhet ar
grundlaggande for en positiv och framgangsrik verksamhet och stravar efter att skapa en miljo
dar varje medlem kan utvecklas och bidra.

2. Syfte
Syftet med denna policy ar att sakerstalla att ASS ar en inkluderande och jamstalld plats for alla
vara medlemmar. Vi vill:

o Framja jamlikhet och rattvisa for alla, oavsett kdn, bakgrund eller erfarenhet.
e Skapa en kultur av 6ppenhet och respekt ddr mangfald varderas och uppmuntras.

e Arbeta aktivt for att motverka alla former av diskriminering, trakasserier och mobbning
inom féreningen.

e Sakerstalla lika mojligheter for bade ungdomar och vuxna inom alla aspekter av
seglingsverksamheten.

3. Inkludering och mangfald

ASS valkomnar och framjar en mangfald av medlemmar i alla aldrar och fran olika bakgrunder. Vi
vardesatter mangfalden av erfarenheter, perspektiv och fardigheter som varje medlem tillfér och
ser det som en styrka som berikar féreningens verksamhet. Detta inkluderar men ar inte
begransat till:

e Olika etniska och kulturella bakgrunder.

e Olika konsidentiteter och konsuttryck.

e Personer med olika sexuell laggning.

e Medlemmar med olika fysiska och mentala formagor.
¢ Medlemmar fran olika socio-ekonomiska bakgrunder.

4. Jamstélldhet

Jamstalldhet mellan kénen ar en grundlaggande princip i var férening. Vi stravar efter att skapa
lika mojligheter for alla, oavsett kon, och ser till att ingen diskrimineras pa grund av sitt kon eller
konsidentitet. Detta galler bade i praktiken och i vart bemotande av varandra.

Specifika atgarder for att framja jamstalldhet inkluderar:

e Jamstalld representation i foreningens styrelse och ledarteam.



Lika mdjligheter att delta i traning, tavlingar och andra aktiviteter, oavsett kon.

Atgérder for att framja jdmstallda sociala evenemang och aktiviteter.

Skapa en miljo dar alla, oavsett kon, kanner sig trygga och respekterade.

5. Nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och mobbning

ASS har en strikt nolltolerans mot alla former av diskriminering, trakasserier och mobbning.
Detta innebar att ingen medlem far behandlas illa pa grund av sitt kon, konsidentitet, etnicitet,
sexuell laggning, religion eller ndgon annan form av olikhet. Vi definierar dessa termer enligt
foljande:

Diskriminering: Nar en person behandlas mindre fordelaktigt an andra pé grund av
sin/sitt kdn, etnicitet, religion, sexuella laggning eller andra skyddade egenskaper enligt
lag. Detta inkluderar att neka nagon mojlighet att delta i aktiviteter eller att behandla en
person med mindre respekt an andra medlemmar.

Mobbning: Mobbning innebar upprepad och avsiktlig nedvardering eller trakasserande
beteende, sdsom att utsatta nagon for fysiska eller verbala attacker, hot eller
uteslutning. Det kan inkludera att forlojliga, hota eller isolera en person pa ett satt som
skadar deras valmaende eller sjalvkansla.

Sexuella trakasserier: Alla former av oonskad och olamplig uppmarksamhet eller
beteende som ar av sexuell natur, och som skapar en fientlig, skrammande eller
fornedrande miljo. Det kan inkludera verbala trakasserier, fysiska handlingar, sexuella
anspelningar eller kommentarer, eller oldmpliga kroppskontakter.

6. Hantering av diskriminering, mobbning och sexuella trakasserier

Alla medlemmar ska kdnna sig trygga och respekterade i foreningen. Om mobbning eller
sexuella trakasserier intraffar, ska de hanteras omedelbart och med storsta allvar. Har foljer var
handlingsplan for att hantera dessa problem:

Anmalan: Alla medlemmar uppmanas att omedelbart rapportera mobbning eller
sexuella trakasserier till en ansvarig ledare, tranare eller styrelsemedlem. Anmalningar
kan goras bade skriftligt och muntligt, och vi garanterar att alla anméalningar kommer att
behandlas konfidentiellt och med respekt for den som gér anmalan.

Anmélan kan ocksa med fordel goras till Aland idrotts visselblasartjanst
(https://www.alandsidrott.ax/)

Utredning: Nar en anmalan om mobbning eller sexuella trakasserier tas emot, kommer
en oberoende och rattvis utredning att genomfdras. Den som anklagas ska ges mojlighet
att bemota anklagelserna innan nagra atgarder vidtas.

Atgérder: Om utredningen bekraftar att mobbning eller sexuella trakasserier har
intraffat, kommer lampliga atgarder att vidtas. Dessa kan inkludera samtal med de
inblandade parterna, utbildning eller varning, eller avstangning fran féreningens
aktiviteter. Vid allvarliga fall kan uteslutning fran féreningen vara aktuell.

Stod: Medlemmar som har blivit utsatta for mobbning eller sexuella trakasserier kommer
att erbjudas stéd genom samtal med en trédnare eller annan betrodd ledare. Vi kommer
ocksa att hanvisa till externa stodgrupper eller professionella hjalpinsatser vid behov.


https://www.alandsidrott.ax/

7. Stod och utbildning
For att framja en inkluderande och jamstalld kultur inom foreningen kommer vi att erbjuda
utbildning och stdd till bAde medlemmar och ledare. Detta kan inkludera:

e Workshops och utbildning i jamlikhet, mangfald och antidiskriminering.
e Stddprogram for medlemmar som kanner sig utsatta for diskriminering eller trakasserier.

o Regelbundna samtal om vikten av respekt, samarbete och 6ppenhet i foreningens
verksamhet.

8. Ansvar och uppfoljning

Foreningens styrelse, tranare och ledare har ett sarskilt ansvar for att sakerstalla att denna
policy foljs och att foreningen forblir en trygg, inkluderande och jamstalld plats.

Alla medlemmar ar ocksé ansvariga for att bidra till en positiv och respektfull miljé genom att
behandla varandra med vardighet och respekt. Vi uppmuntrar medlemmar att rapportera
eventuella fall av diskriminering eller trakasserier sa att atgarder kan vidtas.

9. Konsekvenser vid brott mot policyn
Vid allvarliga 6vertradelser av denna policy, sdsom diskriminering, trakasserier eller mobbning,
kan féreningen vidta atgarder. Dessa kan inkludera:

e Samtal och vagledning for att 6ka forstdelsen och atgérda beteendet.
e Avstangning fran aktiviteter eller uteslutning ur féreningen om situationen inte atgérdas.

e Uppfoljning och stod for att sakerstalla att alla medlemmar kanner sig trygga och
respekterade.

10. Sammanfattning

ASS stravar efter att vara en forening dar alla, oavsett kon, bakgrund eller erfarenhet, kan kdnna
sig valkomna och respekterade. Vi tror att en inkluderande och jamstalld miljo ar grundlaggande
for bade personlig och kollektiv utveckling. Tillsammans kan vi skapa en seglingsférening som
bygger pa 6msesidig respekt, 6ppenhet och mangfald.

Denna policy for trygghet och inkludering antogs av ASS styrelse den 14 januari 2025.



